" 375 o ( N
PRIMARIA COMUNEI MIHAI BRAVU /A e 2
JUDETUL GIURGIU '

FISA POSTULUI
SOFER (deservire microbuz scolar)
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POSTUL:SOFER
COMPARTIMENTUL: ADMINISTRATIV al aparatului de specialitate al primarului comunei
Mihai Bravu, judetul Giurgiu.

CERINTE:
* scoala de conducadtori auto, posesor al permisului de conducere, categoriile: B,C,D si

E;

atestat gofer profesionist transport persoane;

fara cazier judiciar;

fara antecedente rutiere grave (penal sau permis suspendat);

cunostinte minime de mecanica auto;
Programul de lucru este stabilit de primarul comunei Mihai Bravu, judetul Giurgiu.

RELATII IERARHICE

* este subordonat primarului comunei Mihai Bravu, judetul Giurgiu.
¢ Nuare angajati in subordine.

ABILITATI, CALITATI SI APTITUDINI NECESARE
e Adaptabilitate
Capacitatea de a rezolva problemele
Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
Creativitate si spirit de initiativa
Capacitatea de planificare i de a actiona strategic
Capacitatea de a comunica
Conduita in timpul serviciului

LIMITE DE COMPETENTA
Indeplinieste atributiile corespunzitoare functiei de sofer intr-un cadru reglementat de
actele normative, potrivit prezentei fise.

EXPERIENTA
* minim 2 ani vechime in specialitatea de sofer/conducitor auto:

CUNOSTINTE
e |egislatie rutiera

ATRIBUTII
e este obligat sa se prezinte la serviciu la ora fixati, conform programului de lucruy,

odihnit si In tinuta corespunzitoare locului de munci:
* Dparticipa la instructajele NTS si PSI;
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e pregateste autovehiculul in vederea efectudrii transportului, in special in ceea ce
priveste starea tehnica, spalarea interioara si exterioar3, actele necesirii plecirii in
cursa;

e executa transportul pe rutele si traseele indicate de angajator cu respectarea
legislatiei rutiere;

¢ executa reparatiile in timpul procesului de transport (depaniri in parcurs);

e localizeaza si analizeaza defectiunea cu rapiditate dupi indicatiile aparatelor de

bord, semnalele acustice, optice sau comportamentul specific al microbuzului,
identifica cu precizie efectele §i cauzele care au produs defectiunea, piesele defecte

si In cazul imposibilitatii efectuarii reparatiei, informeazi imediat:

e completeaza clar, citet, exact si complet documentele/formularele necesare
efectuarii transportului si le preda in termen;

* Intocmeste rapoarte referitoare la comportamentul tehnic al microbuzului, la
evenimentele rutiere sau la alte probleme ivite in procesul de transport la termenele
cerute, din proprie initiativa sau la cererea angajatorului;

 verifica nivelul de combustibil si ulei, verifica si asigura graficul realizirii reviziilor
tehnice curente ce se executd conform normelor legale;

* se comporta civilizat In relatiile cu elevii, colegii de serviciu, superiorii ierarhici si
organele de control;

e plateste toate amenzile ce s-au primit ca urmare a nerespectirii legislatiei rutiere;

¢ raspunde de avarierea autovehiculului cind acesta s-a produs din culpa sau
neglijenta sa;

* sa se prezinte la lucru numai in stare ft. buni, fird a fi sub influenta bauturilor
alcoolice, a medicamentelor, a unei situatii puternic stresante sau a unor manifestiri
maladive si suficient de odihnit;

® sa nu consume alcool in timpul programului de lucru si si nu piridseasci locul de
munca neanuntat;

* sa verifice Inainte de plecarea in cursj, instalatia de alimentare cu carburanti,

sistemul de franare, sistemul de directie, semnalizare, rulare, instalatia electric3 Si

de evecuare a gazelor arse si sd confirme prin semnitura pe foaia de parcurs ca,
autovehiculul corespunde din punct de vedere tehnic:

sa nu incredinteze conducerea autovehiculului altor persoane;

sa nu lase motorul pornit si sd pardseasca autovehiculul:

sa nu lase cheile de pornire in contact cand pariseste microbuzul scolar;

sa respecte cu strictete legislatia rutier3a:

sa nu transporte persoane straine cu microbuzul scolar;

raspunde de integritatea fizica a elevilor pe timpul transportului;

dupa incheierea programului de lucruy, la sosirea din cursj, preda microbuzul scolar

la locul indicat de angajator;

* predd documentele de inchidere a cursei, compartimentului “contabilitate” din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Mihai Bravu:

* Indeplineste oricare alte atributii previzute de lege sau incredintate de primarul
comunei Mihai Bravu;

SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
1.5fera relationald internd:

a) relatii ierarhice:
-subordonat direct, conform organigramei aprobate de consiliul local, fata de primarul
comunel Mihai Bravu;




b) Relatii functionale: colaboreaza cu personalul din administratia publica locala;

c) Relatii de repretzentare: reprezintd institutia potrivit atributiilor date in competenta
sa;

2.Delegare de atributii si competenta:

-indeplineste orice alte atributii specifice domeniului postului, potrivit legii, delegate de

primar, precum si insdrcinarile date de consiliul local;

Intocmit de:
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